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STELLENAUSSCHREIBUNG

Sie sind daran interessiert, das Leben von Menschen zu unterstiitzen? lhnen ist es wichtig, dass Menschen
selbstbestimmt leben? Sie suchen ein Tatigkeitsfeld ohne Langeweile, aber voller téaglicher Herausforderungen?
Taglich wiederkehrende Dienstzeiten sind Ihnen zu starr und Sie wéaren gern flexibel?

Wann lernen wir Sie kennen? Wir freuen uns auf Sie!

Fir unsere gemeinschaftliche Wohnform in Saalborn

suchen wir schnellstmdglich eine*n Betreuungshelfer*in
zur Assistenz und Begleitung von Menschen mit Behinderung.

So sieht Ihr Arbeitsalltag aus:

¢ Sie begleiten Menschen mit Behinderung in einer gemeinschaftlichen Wohnform in ihrem Lebensalltag.

e Sie helfen mit, individuelle Teilhabe- und Zukunftsplane umzusetzen.

o Sie gestalten tragfahige Beziehungen mit den Menschen in ihrem ,Zuhause®.

o Sie assistieren bei Tatigkeiten und geben Unterstiitzung bei der Bewaltigung der taglichen Aufgaben sowie
in der Freizeit.

¢ Sie verrichten hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie zum Beispiel Wasche waschen und Einkaufe erledigen.

¢ Sie begleiten Arztbesuche, FreizeitmaBnahmen und Ausflige.

Das winschen wir uns von lhnen:

o Sie sind flexibel, verantwortungsbewusst und haben eine herzliche und wertschatzende Art im Umgang mit
Ihren Mitmenschen.

e Sie nehmen sich als Begleiter*in wahr, dem/der die Selbststéandigkeit und Selbstbestimmung von Men-
schen wichtig ist.

¢ Sie kdnnen mit dem PC umgehen, da wir unsere Arbeit zunehmend digital dokumentieren.

e Sie kdnnen sich mit unseren Werten identifizieren.

Das durfen Sie erwarten:

¢ lhre Anstellung erfolgt in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

o |hre wochentliche Arbeitszeit vereinbaren wir zwischen 20 — 40 Wochenstunden individuell.

e Es erwarten Sie hoch motivierte Kolleg*innen und ein modernes Sozialunternehmen.

e Wir unterstiitzen Sie bei der Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf und gehen mit Ihnen auch gern
neue Wege.

e Sie erhalten ein attraktives Gehalt gemaR dem Paritatischen Vergutungstarifvertrag Thiringen (PATT), so-
wie eine betriebliche Altersvorsorge.

e Sie erhalten Zuschlage, z.B. fir die Arbeit an Sonn- und Feiertagen oder fur die Arbeit in Schichten.

e Sie nehmen regelmaRig an Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen teil.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden gleichermal3en beriicksichtigt.

In Vorbereitung eines ersten Gespraches senden Sie bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
und unter Angabe der Kennziffer WO2019-022 an

Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar
(Ansprechpartnerin: Frau Annett Holinski, Tel. 03643/5404-16)

gez. Sebastian Thiele
Geschaéftsbereichsleiter
Assistenz & Teilhabe

Das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V. ist anerkannter Trager der Behindertenhilfe und bietet umfas-
sende Angebote fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Bereich KITA, Fruhférderung, Schule und Schul-
begleitung, Arbeit, Wohnen, Freizeit und Pflege. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar, sowie den
Kreis Weimarer Land und den Landkreis SOmmerda.



