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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Jeder Mensch hat das Recht auf ein selbstbestimmtes Leben, Wertschätzung und Gleichberechtigung.  
Mit dem sichtbaren Motto „Wir leben´s bunt“ unterstützt das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e. V.  
diese Ziele nach Innen und Außen. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Sie. 
 
 
In unserem         ZAK - Zentrum Ambulante Komplexleistung Apolda/Weimarer Land 
 

suchen wir ab sofort eine Fachkraft Ambulante Dienste 
 

Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 

 Sie arbeiten im Bereich der ambulanten Eingliederungshilfe und der ambulanten Familienhilfe mit Men-
schen mit seelischen und geistigen Beeinträchtigungen. 

 Sie unterstützen und begleiten Menschen bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sowie bei der 
selbständigen Bewältigung des Alltags und fördern ihre Kompetenzen und Ressourcen. 

 Sie arbeiten personenzentriert und sozialraumorientiert mittels integrierter Teilhabeplanung (ITP) unter 
Einhaltung der Qualitätsrichtlinien nach DIN ISO. 

 Sie arbeiten interdisziplinär mit allen am Teilhabeprozess beteiligten Behörden und Personen zusammen. 

 Sie nehmen an Teamberatungen, Supervisionen und Weiterbildungen teil. 
 
Wir erwarten: 

 eine Fachschulausbildung mit staatlicher Anerkennung als Sozialpädagog*in, Erzieher*in oder einen ver-
gleichbaren Fachschul- oder Fachhochschulabschluss, 

 solide Kenntnisse in der Anwender-Software für PC, 

 den Besitz des Führerscheins der Klasse B und einen eigenen PKW, 

 eine Bescheinigung vom Gesundheitsamt nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz, 

 Bereitschaft zur Arbeit am Abend sowie an Wochenenden und Feiertagen. 
 
Sie erwartet: 

 interessante Herausforderungen und ein freundliches und aufgeschlossenes Team,  

 kreative Gestaltungsmöglichkeiten im Arbeitsalltag, Entfaltung und Stärkung persönlicher, sozialer und be-

ruflicher Kompetenzen, 

 eine vielseitige und interessante Stelle individuell vereinbar zwischen 20 und 40 Wochenstunden, 

 eine intensive Einarbeitung sowie bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten und Supervision, 

 eine attraktive tarifliche Vergütung, lukrative Leistungen zur Altersvorsorge sowie betriebliches Eingliede-
rungs- und Gesundheitsmanagement. 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden gleichermaßen berücksichtigt. 
 
In Vorbereitung eines ersten Gespräches senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen                    
unter Angabe der Kennziffer WO2020-02 an 
 
Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V., Personalwesen, Belvederer Allee 19, 99425 Weimar 
(Ansprechpartnerin: Frau Annett Holinski, Tel. 03643/5404-16) 
 
 
 
Sebastian Thiele 
Geschäftsbereichsleiter 
Assistenz & Teilhabe 
 
 
Das Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e.V. ist anerkannter Träger der Behindertenhilfe und bietet umfas-
sende Angebote für Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Bereich KITA, Frühförderung, Schule und Schul-
begleitung, Arbeit, Wohnen, Freizeit und Pflege. Unser Wirkungskreis umfasst die Stadt Weimar, sowie den 
Kreis Weimarer Land und den Landkreis Sömmerda. 


