QD Lebenshilfe-Werk
Z A S Weimar/Apolda eV.

(13 H I
Wertschitzung! Bildung!
Untersttitzungen durch das LHW (Weiter-)Lernen hat im LHW
e Tariflohne und Lohnsteigerung nach PATT zentralen Stellenwert
» Betriebliche Altersvorsorge und Weiterbildungen und Schulungen (intern)
Berufsunfahigkeitsversicherung * kostenfrei fir Mitarbeitende in der Arbeitszeit
* Private Einkaufsvorteile bei * Inhouse Angebote im eigenen Angebotskatalog
Rahmenvertragspartnern
» Aufmerksamkeiten zum Geburtstag und Weiterbildungen und Schulungen (extern)
' Pramien & Prasente zu Jubilaen » kostenfrei fur Mitarbeitende in der Arbeitszeit
* Bike-Leasing r Q » Weiterbildungsangebote unserer Verbande:
- . § ’L’ P Paritatischer, Lebenshilfe Landesverband,
%'/ Bundesvereinigung Lebenshilfe
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